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RETIFICACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
013/2021/PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2021/PR

CASA DE PASSAGEM, CAPS II, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E CAPS AD DO
MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que até o dia 18/06/2021, realizar4 o Processo Seletivo Simplificado n°
013/2021/PR — Unidades de Salde no Municipio de Almirante Tamandaré - PR, sob gestao do INVISAem
parceria com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR, objetivando CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, para atua¢do no Municipio de Almirante Tamandaré, sob gestdo do INVISA em parceria com a Prefeitura
Municipal de Almirante Tamandaré, obedecendo as condi¢es estabelecidas a seguir.

1. DOOBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢éo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, para
atuarem no CASA DE PASSAGEM, CAPS I, CAPS AD, CRAS | CRAS Il CREAS e UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR, conforme houver necessidade
da unidade:

CARGA % -
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
MONITOR A0H/SEM 1.456,00 Ensino Médio Completo.
30H/SEM Graduacgdo em Assisténcia Social.
ASSISTENTE SOCIAL 2.000,00 Apresentacdo Registro no CRESS-PR.
COZINHEIRO A0H/SEM 1.456,00 Ensino Fundamental.
CARGA o .
CARGO HORARIA | REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino Médio Completo. Conhecimento em
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.396,00 informatica, pacote office.
AOSG A0H/SEM 1.396,00 Ensino Fundamental.
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CARGA - ;
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
INSTRUTOR DE OFICINA 40H/SEM 1.396,00 Ensino Fundamental.
Técnico em Enfermagem. Apresentagao
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H/SEM 1.648,00 Registro no COREN.
AOSG A40H/SEM 1.396,00 Ensino Fundamental.
Graduacdo em Enfermagem com
especializagdo ou pds-graduacdo em saude
ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL A0H/SEM 2.746,00 mental. Apresentacdo Registro no COREN.
Graduacdo em Terapia Ocupacional.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40H/SEM 2.486,06 Apresentacdo Registro no CREFITO.

CARGA X -
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
AOSG 40H/SEM 1.396,00 Ensino Fundamental.
Graduacdo em Enfermagem.
ENFERMEIRO 40H/SEM 2.746,00 Apresentacao Registro no COREN.
Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de
MOTORISTA 40H/SEM 1.396,00 Habilitagdo (CNH), tipo “B” ou superior.
Ensino Médio Completo.
Conhecimento basico em informética e pacote
RECEPCIONISTA AOH/SEM 1396,00 Office. P
Técnico em Enfermagem. Apresentacao
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H/SEM 1.648,00 Registro no COREN.

CARGA % -
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
PEDAGOGO 40H/SEM 2.065,00 Graduac&o em Pedagogia.
30H/SEM Graduagdo em Servigo Social Apresentacéo de
ASSISTENTE SOCIAL 2.000,00 Registro CRESS.
AOSG A0H/SEM 1.456,00 Ensino Fundamental.
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CARGA x -

CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM Ensino Médio Completo. Conhecimento em

(RECEPCAO/ADMINISTRATIVO) 1.456,00 informatica, pacote office.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.456,00 Ensino Médio Completo. Conhecimento em

(CADASTRADORES/ENTREVISTADORES)| 40H/SEM informatica, pacote office.
Graduacdo em Psicologia. Apresentacao de

PSICOLOGO 40H/SEM 2.486,06 Registro CRP.
Graduagdo em Servi¢o Social Apresentacédo de
ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM 2.000,00 Registro CRESS.

CARGA % -
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Graduacdo em Servi¢o Social Apresentacao de
ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM 2.000,00 Registro CRESS
Graduacgdo em Psicologia. Apresentacéo de
PSICOLOGO 40H/SEM 2.486,06 Registro CRP.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.456,00 Ensino Médio Completo.

O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 ATODOS OSPROFISSIONAIS DA SAUDE: S&o atribuigbes comuns atodos os profissionais de satide de acordo com
as areasde conhecimento: Identificar os problemas de salde e situacdes de risco mais comuns aos quais a populacéo esta
exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando-se de metodologias de diagndstico coletivo, com visdo da
integralidade das acdes, rompendo com a préatica baseada na logica fragmentada de ag6es orientadas por programas;
conhecer e tratar os principais agravos a que a populacédo estd exposta, com destaque para agravos infecciosos e
transmissiveis, comoIST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase, bem como distlrbios mentais, saide da mulher e pré-
natal, saude da crianc¢a, além de outros problemas comuns como tabagismo, condi¢des cronicas como hipertenséo e
diabetes; executar de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, de
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de
equipamentos de protecao individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitario e na sua
condicdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia prestada e a
resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado e organizado os prontuarios
de saude e relatérios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos; prestar assisténcia integral a toda
populacdo de forma racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade de atividades de educacdo em saulde,
coordenando, participando e organizando a¢fes para esse fim; propor a formagéo de processo de educacdo permanente
para as equipes de profissionais de salde; promover a¢gfes de intersetorialidade com organizagfes formais e informais
para enfrentamento conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas
legais. Além das atribuic6es comuns atodos os profissionais de salde, citados, os profissionais que comp6em as equipes
ter@o as seguintes atribuicdes:

2.2 MONITOR SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugées normativas do Instituto; Responsavel pelo acompanhamento
sistematico do coletivo de até 20 criancas/adolescentes; Mediacdo dos processos grupais de servicos
socioeducativos, participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucgao do servigo socioeducativo; Atuacdo como referéncia
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para os adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo sob sua
responsabilidade, registro da frequéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informacdes para o coordenador; Organizagéo e facilitacéo de situagGes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos; Desenvolvimento de oficinas
esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientacédo Profissional
de jovens; Mediagédo dos processos coletivos de elaboracao, identificagdo e encaminhamento de familias para outros
equipamentos; Participacao de atividades de capacitacéo da equipe de trabalho; Atribuicdes especificas designadas
através de normas e atos administrativos expedidos pela SMFJEL.

2.3 ASSISTENTE SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislacées trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto; Atuar com limpeza, arrumacéo e
manutencdo e higienizacdo em ambientes da &rea da saulde; Elaboracdo em conjunto com o/a coordenador (a) e
demais funcionérios, o Projeto Politico Pedagdgico do Servico; Elaboracdo anual do planejamento de atividades de
atendimentos psicossocial e visitas domiciliares; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento; Encaminhamento, discusséo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos) das
intervencdes necessdrias ao acompanhamento das criancas e suas familias; Organizacdo das informacdes das
criangas e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do PIA
(Plano Individual de Atendimento); Receber das cuidadoras a Ficha Individual de Evolugéo de cada crianca para a
avaliagdo e readequacéo ou ndo do PIA; Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execugéo do
PIA; Monitorar e comunicar a Coordenac¢do da Unidade e/ou de Protecdo Social Especial qualquer intercorréncia no
atendimento as criangas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios; Acompanhamento nos servigos
de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente; Elaboracéo,
encaminhamento e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério Pablico de relatorios periddicos sobre a
situacao de cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢&o; Mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia do processo de aproximacao e
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

2.4 COZINHEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos
internos, bem como seguir as instrugcbes normativas do Instituto; Acolher e tratar afetivamente as
criancas/adolescentes; Preparar as refeiges com higiene, qualidade, organizacdo de acordo com o cardapio
elaborado pela nutricionista; Ter higiene no preparo da comida, (usar toca, luva, avental), zelando pelos pertences da
cozinha como um todo; Preparar e/ou arrumar os alimentos para serem servidos; Cada turno de servi¢o deve preparar
os alimentos e fazer a limpeza da cozinha e deixa-la em ordem para o proximo turno; Elaborar a lista de itens que
estdo faltando e entregar ao auxiliar administrativo, no tempo estabelecido, com a devida antecedéncia; Organizar e
manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os alimentos, devendo ser fechados com chave; Realizar o controle
de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os vencidos serem retirados e comunicado a Coordenacéao;
Manter a higiene pessoal (cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos); Manter a cozinha limpa e higienizada; Manter a
porta da cozinha sempre fechada; As facas que apresentam riscos devem ser guardadas em lugar adequado com
chave; Comunicar a Coordenagédo quaisquer danos a equipamentos e utensilios, solicitando 0s reparos necessarios;
Solicitar a Coordenacao a aquisicdo de utensilios e equipamentos necessarios com antecedéncia; Orientar e
supervisionar os adolescentes a lavar e guardar a loucga, conforme cronograma estabelecido pelo Assistente Social,
Manter um estoque minimo de formula de leite infantil e utensilios necessérios para atendimento de criancas em fase
de aleitamento, tais como: formula de leite infantil conforme faixa etaria, de 0 a 6 meses, acima de 6 meses, acima de
1 ano; vérios tipos de mamadeiras, entre outros.

2.5  AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Cumprir e fazer cumprir as legisla¢des trabalhistas, normas e cédigos externos
e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto; Desenvolver atividades na area
administrativa dando suporte as atividades desenvolvidas; Desenvolver e preparar expedientes administrativos que
se fizerem necessarios, sob orientagdo da Coordenacao; Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos; Facilitar a obtencéo de dados, documentos ou outras solicitagcdes dos técnicos do servigo; atuar como
responséavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichérios,
livros, publicac8es e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas; Atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Atender
ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.
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2.6 INSTRUTOR DE OFICINA: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Executar oficina de artesanato; Atuar
sob orientacdo do terapeuta ocupacional em oficinas terapéuticas desenvolvendo atividades artisticas manuais e
artesanais; Organizar e controlar o consumo de materiais para oficinas; Executar atividades manuais e criativas para
fins de recuperacéao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira tecido argila e outros materiais artesanais;
Coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem profissional de maneira pratica e formal; Executar
nas oficinas ou na vivéncia do individuo o meio artesanal onde o portador de transtorno mental maneja a matéria-
prima e as ferramentas; Atuar objetivando despertar as aptidGes dos usuarios e aprimorar o intelecto; coordenar a
producdo de objetos, assim como, sua comercializagéo, gerando renda aos portadores de transtornos mentais;
atender os usuarios do servi¢o, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa para a prestacéo de informacdes e no
encaminhamento ao local desejado; Agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servico,
observando a necessidade do atendimento de emergéncia; Orientar 0s pacientes para a realizagdo de exames e para
gue estes sejam levados nas consultas; Executar o arquivamento de documentos e manter organizados 0s prontuarios
dos pacientes do servico; Enviar e receber correspondéncias ou encomendas, organizando-as e distribuindo-as para
os destinatarios; Executar o trabalho de digitacdo de relatérios e correspondéncias; Efetuar, atender e transferir
chamadas telefénicas; Anotar recados de chamadas telefénicas e envia-los aos funcionéarios; Atuar com ética no
exercicio da fung¢éo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.7 TECNICO DE ENFERMAGEM: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e codigos externos
e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto; Realizar a¢bes de salde em
diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio; Desempenhar atividades educativas com grupo na
comunidade, desenvolvendo a¢8es de prevenc¢do a populagdo em geral; Desempenhar procedimento de enfermagem
dentro das suas competéncia técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidade de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢8es tragado pela equipe; Preparar o usuéario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢do; Realizar busca ativa de casos de
desisténcia do tratamento; Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de
suas competéncias; Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢bes de prevencdo
junto a populacéo em geral; Atuar nos Centro de Atencgédo Psicossocial, realizando registros e notificagcdes de maneira
rotineira; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

2.8 AOSG: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos internos,
bem como seguir as instru¢6es normativas do Instituto; Zelar pela conservacgéao e limpeza da unidade; Solicitar com a
devida antecedéncia, o material necessario a manutenc¢éo e limpeza; Executar a limpeza de todas as dependéncias,
moveis, utensilios e equipamentos; Responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado do material de limpeza;
Verificar, diariamente, as condi¢cées de ordem e higiene de todas as dependéncias da unidade; Participar das reuniées
técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico; Servir de apoio as equipes do Servi¢o no que se refere ao cuidado
COm O USUArio; entre outras.

2.9 ENFERMEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, nhormas e cddigos externos e regulamentos
internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos
de enfermagem e assisténcia prestada; Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito
exigindo o mesmo da equipe técnica; Manter equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado da equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrBes de seguranca exigidos; Checar o
funcionamento dos equipamentos e CheckList (controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando
formulario de Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacédo de enfermagem/RT); Suprir os setores de insumos
1


http://www.invisa.org.br/

kNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

e medicamentos; Testar todos os equipamentos permanentes e checar a pressao da rede de gases; Participar da
admissao do usudrio no setor, visualizando a gravidade e usando parametros ndo invasivos, se necessario; Manter
relacéo dos clientes nas salas atualizados; Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de morte; Supervisionar
os cuidados gerais aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior probabilidade de
iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacéo e reavaliacdo médica de cada cliente; Promover a integracdo da equipe
multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas, as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante;
Obito, relatando médico que constatou e horario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro;
Realizar Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em impresso préprio; Checar prescricdes, realizar
aprazamentos dos horarios e acompanhar o relatério da equipe de enfermagem; Supervisionar e auxiliar a equipe
técnica a realizar higiene corporal e demais procedimentos em todos 0s usuarios em observacdo (usuarios com
permanéncia > 24 h); Encaminhar ao setor responsével as solicitagbes das dietas dos usuérios em observacao
segundo o protocolo de solicitagdo da dieta; Monitorar a realizacdo do ECG; Proceder a arrecadacao e arrolamento
de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences na Sala
Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar
administrativo; Encaminhar o familiar a assistente social, quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de
emergéncia, no qual o farmacéutico fara conferéncia de medicacdo semanalmente e/ou sempre que utilizado;
Supervisionar o preparo do corpo, identificagéo, data e hora correta. Acompanhar liberagéo do corpo, registrando a
empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e a hora de saida da unidade; Instituir a
equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratoria (PCR); Elaborar e apresentar laudos técnicos, pareceres em sua
area de especialidade; Realizar o monitoramento da escala diaria de trabalho; Realizar a identificagdo de areas de
risco e orientar isolamento de pacientes; Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo quando
solicitado; Monitorar o controle de materiais esterilizados; Manter sigilo profissional e zelar por suas a¢des pautadas
no codigo de ética de enfermagem e cumprir o codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou
insumos para os plantdes noturno; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Participar no programa de educacdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicbes comuns a todos
profissionais da unidade.

2.10 MOTORISTA: Cumprir e fazer cumprir as legisla¢gfes trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos
internos, bem como seguir as instrugfes normativas do Instituto; Dirigir veiculos e ambulancias para transportar
pacientes, pessoal, materiais leves, documentos e outros itens relacionados a saude, de acordo com as normas e
orientacdes da unidade e em observancia ao cumprimento do Codigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as
condi¢des operacionais do veiculo a sua disposi¢éo (nivel do 6leo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor,
nivel de agua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus); Apurar diariamente se a calibragem e
balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensédo e
garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar continuamente o estado dos freios
para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; conhecer a malha viaria local; Conhecer a
localizacé@o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Planejar o trajeto dos
percursos mais racionais e apropriados para dirigir econbémica e eficazmente, de modo a chegar ao destino
rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; Manter o veiculo adequadamente abastecido; Estabelecer
contato radiofdnico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica ou Central de Transportes e seguir suas
orientacdes; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério
padronizado; Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; Observar as condi¢des
gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manuten¢éo preventiva e/ou
corretiva; Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; Utilizar com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacao do patrimonio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter atualizado, frequentando os cursos de educacéo
continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Mével; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
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relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.

2.11 RECEPCIONISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislacGes trabalhistas, normas e cédigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugées normativas do Instituto; Registrar os clientes acolhidos na
Unidade; Receber comunicacdes de servico; Encaminhar os usuéarios a todos os setores da unidade; Realizar
pesquisa de satisfacdo dos usuarios; Realizar controle de todos os atendimentos realizados; Organizacdo dos Boletins
de Atendimentos de Emergéncia (BAES) (estatisticas e arquivo); Realizar relatério de demonstracéo de atividades e
encaminha-lo a coordenacdo administrativa; Participar no programa de educacdo permanente; Receber e enviar
correspondéncias ou encomendas aos seus respectivos destinatarios; Atender chamadas telefénicas e repassa-las
aos ramais; Executar as demandas que Ihes forem solicitadas pela equipe técnica; Participar das reunides técnicas e
capacitacdes promovidas pelo servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

2.12 TECNICO DE ENFERMAGEM: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e codigos externos
e regulamentos internos, bem como seguir as instrugfes normativas do Instituto; Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada; Zelar pela biosseguranca e controle de doengas transmissiveis; Realizar
exames eletro diagndsticos; Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizagdo; Observar a validade dos
materiais esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames laboratoriais; uxiliar
na preparacgdo de corpo apds 0bito; Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao
usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar
assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condi¢bes clinicas e todos os procedimentos realizados);
dministrar e checar todas as medica¢des prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever no prontuario os
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Realizar evolu¢do de enfermagem (condi¢Bes clinicas e todos os
procedimentos realizados); Colher informac¢des do usuario da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservagéo e operacdo dos equipamentos médicos do
local de trabalho designado ao assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao
enfermeiro reposicéo/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescrigcfes de enfermagem; Proceder a arrecadacao e
arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences
na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho realizar a guarda junto ao
auxiliar administrativo; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por
seu Conselho de Classe; Fazer curativos conforme treinamento; Prestar cuidados de conforto ao usuério e zelar por
sua seguranca; Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo Cardiopulmonar) e outras
manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de
monitorizacdo n&o invasiva conforme protocolo estabelecido no servico; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s
equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatorios do servico; Participar
no programa de educacgdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicbes comuns a todos
profissionais da unidade.

2.13 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e a recuperacdo da salde individual e
coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo; Realizar consulta de Enfermagem, aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem, assim, identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da salde; Realizar Classificacéo de Risco (Conforme
protocolo da instituicdo); Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, Programas
Nacionais, Estaduais e Municipais, como campanhas de vacinacéo e outras; Monitorar producéo e do resultado dos
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indicadores de saude/financeiros; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus clientes; Participar na elaboracao, execucéo e avaliagdo dos
planos de saude, protocolos de atendimento, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo
de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Manter uma previséo de insumos a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo
e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a consulta de enfermagem nos casos de auséncia
do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Coordenar o registro e a analise conjunta dos dados de
producdo das diversas areas, e 0 respectivo envio ou langamento em sistemas especificos, em tempo oportuno;
Participar no programa de educagéo permanente; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as
atribuicbes comuns a todos profissionais do CAPS.

2.14 TERAPEUTA OCUPACIONAL: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;
Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo, sejam divulgados e valorizados através
da participac@o de concursos e exposi¢des; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante
ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sécio-recreativas; Promover
reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude publica;
Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para
prevencdo, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
Participar de equipe multiprofissional para elaboracao de diagndstico e atividades de prevencgéo e promogéo de saude;
Participar no programa de educacao permanente; Manter contato proximo com a rede de servi¢os de diversas areas
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré estabelecido, mantendo vinculo com os usuarios encaminhados; Colaborar com a limpeza e organizac¢ao do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar
as atribuicbes comuns a todos profissionais do CAPS.

2.15 PEDAGOGO: Executar procedimentos de acolhida individual ou em grupo, identificando as necessidades de
familias e individuos, ofertando orientac6es e encaminhamentos aos usuarios do CRAS; Realizar a concessado de
beneficios eventuais; Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia, para conhecimento da dinAmica populacional,
suas vulnerabilidades e potencialidades, e desenvolver acdes que visem prevenir o aumento da incidéncia de
situacdes de risco; Planejar, com o Coordenador do CRAS, a operacionalizacdo do PAIF de acordo com as
vulnerabilidades das familias e caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Participar de reunibes
sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes a serem desenvolvidas: rotinas de atendimento,
acompanhamento e encaminhamento dos usudrios; Trabalhar em equipe, contribuindo para o enriquecimento
interdisciplinar necessério ao desenvolvimento das a¢cdes do CRAS; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
reflexdo e participac@o que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria, no &mbito do PAIF, conforme
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF —vols. 1 e 2 (MDS/2012); Realizar visitas domiciliares e, quando a situacao assim
o exigir, preencher o formulario CadUnico; Registrar as acdes desenvolvidas com as familias do PAIF em
instrumentais especificos e manter prontuarios atualizados; Manter atualizados os sistemas de informacgdes técnicas
e administrativas sobre a oferta de servicos e atendimentos aos usudrios: SICON, SISPETI, Sistema de
Monitoramento das familias em acompanhamento no PAIF, Sistema BPC na Escola, dentre outros; Colaborar no
processo de mapeamento, articulacéo e fortalecimento de acbes da rede socioassistencial e intersetorial; Participar
de reunides de integracdo e articulacdo das acbes da rede de protecdo social basica e especial, no territério de
abrangéncia do CRAS, para garantir as acdes de referéncia e contrarreferéncia; Realizar monitoramento e avaliacao
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da rede socioassistencial conveniada, exercendo a supervisao técnica sistematica, no ambito do SUAS; Orientar
instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de abrangéncia, em cumprimento as normativas
estabelecidas e legislagbes, quanto a: 1) inscrigdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos,
de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento;
5) legislag&o, hormas e procedimentos para a concessao de registro e de certificado a entidades de assisténcia social;
Realizar visitas as instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia para a
elaboracéo de pareceres sobre mérito social, conforme normativas decorrentes da SMCADS, do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais conselhos; Participar de processos de audiéncias publicas e compor comités; Orientar,
acompanhar e supervisionar as atividades dos estagiarios de acordo com a sua especificidade profissional. Executar
as acOes do PAIF para as demandas decorrentes de outras politicas publicas e outros setores, tais como o Ministério
Publico e Conselhos Tutelares.

2.16 ASSITENTE SOCIAL: Executar procedimentos de acolhida individual ou em grupo, identificando as
necessidades de familias e individuos, ofertando orientagdes e encaminhamentos aos usuérios do CRAS; Realizar a
concessdo de beneficios eventuais; Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia, para conhecimento da
dindmica populacional, suas vulnerabilidades e potencialidades, e desenvolver agdes que visem prevenir 0 aumento
da incidéncia de situagdes de risco; Planejar, com o Coordenador do CRAS, a operacionaliza¢do do PAIF de acordo
com as vulnerabilidades das familias e caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Participar de reunies
sisteméticas no CRAS, para planejamento das ag¢fes a serem desenvolvidas: rotinas de atendimento,
acompanhamento e encaminhamento dos usuérios; Trabalhar em equipe, contribuindo para o enriquecimento
interdisciplinar necessério ao desenvolvimento das acdes do CRAS; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
reflexo e participac@o que visem o fortalecimento familiar e & convivéncia comunitaria, no &mbito do PAIF, conforme
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF —vols. 1 e 2 (MDS/2012); Realizar visitas domiciliares e, quando a situagdo assim
o exigir, preencher o formulario CadUnico; Registrar as acdes desenvolvidas com as familias do PAIF em
instrumentais especificos e manter prontuarios atualizados; Manter atualizados os sistemas de informacgdes técnicas
e administrativas sobre a oferta de servicos e atendimentos aos usuarios: SICON, SISPETI, Sistema de
Monitoramento das familias em acompanhamento no PAIF, Sistema BPC na Escola, dentre outros; Colaborar no
processo de mapeamento, articulacéo e fortalecimento de a¢6es da rede socioassistencial e intersetorial; Participar
de reunides de integracdo e articulacdo das acdes da rede de protec@o social basica e especial, no territério de
abrangéncia do CRAS, para garantir as ag6es de referéncia e contrarreferéncia; Realizar monitoramento e avaliagao
da rede socioassistencial conveniada, exercendo a supervisdo técnica sistematica, no ambito do SUAS; Orientar
instituicBes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas
estabelecidas e legisla¢des, quanto a: 1) inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos,
de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento;
5) legislagc&o, normas e procedimentos para a concessao de registro e de certificado a entidades de assisténcia social;
Realizar visitas as instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territdrio de abrangéncia para a
elaboracao de pareceres sobre mérito social, conforme normativas decorrentes da SMCADS, do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais conselhos; Participar de processos de audiéncias publicas e compor comités; Orientar,
acompanhar e supervisionar as atividades dos estagiarios de acordo com a sua especificidade profissional. Executar
as acOes do PAIF para as demandas decorrentes de outras politicas publicas e outros setores, tais como o Ministério
Publico e Conselhos Tutelares.

2.17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (RECEPCAO/ADMINISTRATIVO): Cumprir e fazer cumprir as legislacdes
trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do
Instituto; Recepcionar e ofertar informacdes basicas as familias e pessoas usudrias do CRAS; Consultar os bancos
de dados cadastrais e, quando necessario, efetuar cadastramento no CadUnico, PROSOCIAL, BDC etc.; Identificar
as linhas de encaminhamento cabiveis a cada situagdo e proceder ao correto direcionamento do usuario para:
Cadastramento e/ou atualizacdo de dados no CadUnico e em programas de transferéncia de renda; Atendimento
social pela equipe técnica de referéncia, para a promocao do acesso a servigos socioassistenciais referenciados a
protecdo social basica e a especial; Orientacé@o para 0 acesso a outros servigos publicos, tais como Saude, Educacao,
servico de identificacdo (Poupatempo), dentre outros. Preencher instrumentais (digitais ou néo) de controle do pré-

1


http://www.invisa.org.br/

kNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
atendimento; Apoiar o trabalho dos técnicos da equipe, em especial no que se refere as fungbes administrativas;
Atender a telefonemas e orientar os municipes sobre as acdes do CRAS, repassando a coordenacéo ou demais
membros da equipe, quando requerer esclarecimentos técnicos especializados; Participar de reunides sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho, com a equipe de referéncia do CRAS;
Participar de atividades de capacitacdo ou formacéo continuada, para a equipe de referéncia do CRAS, quando
solicitado.

2.18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CADASTRADORES/ENTREVISTADORES): Cumprir e fazer cumprir as
legislacbes trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrucdes
normativas do Instituto; Recepcionar familias e/ou individuos com relacdo ao cadastro e atualizacdo; Orientar as
familias quanto as documentacdes necessarias; Triar e conferir os documentos exigidos para atualizacdo de dados
cadastrais de acordo com a orientacdo da SMCADS; Preencher os formularios especificos, definidos pela SMCADS,
para cadastramento e atualizacio cadastral; Acessar e alimentar os sistemas de informacéo (BDC, CadUnico, Pro
Social ou outros que forem necessérios) para fins de cadastramento e/ou atualizagcdo cadastral; Copiar e/ou digitalizar
os documentos apresentados para as familias; Ap6s o cadastro e/ou atualizacéo cadastral, informar ao beneficiario o
conteldo registrado nos formularios e/ou bancos, solicitando a assinatura no formulario e/ou termo de compromisso,
e entregar ao beneficiario o termo de compromisso assinado pelo cadastrador; Preencher os instrumentais de controle
diario das atividades instituidas pela SMCADS; Arquivar os formularios obrigatérios e/ou documentos digitalizados,
preenchidos e recolhidos durante a atualizagéo cadastral, seguindo a orientacdo da SMCADS.

2.19 PSICOLOGO: Executar procedimentos de acolhida individual ou em grupo, identificando as necessidades de
familias e individuos, ofertando orientagcdes e encaminhamentos aos usuéarios do CRAS; Realizar a concesséo de
beneficios eventuais; Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia, para conhecimento da dindmica populacional,
suas vulnerabilidades e potencialidades, e desenvolver a¢des que visem prevenir 0 aumento da incidéncia de
situacdes de risco; Planejar, com o Coordenador do CRAS, a operacionalizacdo do PAIF de acordo com as
vulnerabilidades das familias e caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Participar de reunibes
sisteméticas no CRAS, para planejamento das agfes a serem desenvolvidas: rotinas de atendimento,
acompanhamento e encaminhamento dos usuarios; Trabalhar em equipe, contribuindo para o enriquecimento
interdisciplinar necessario ao desenvolvimento das a¢des do CRAS; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
reflexdo e participac@o que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria, no ambito do PAIF, conforme
Orientag8es Técnicas sobre o PAIF —vols. 1 e 2 (MDS/2012); Realizar visitas domiciliares e, quando a situagéo assim
o exigir, preencher o formulario CadUnico; Registrar as ac¢des desenvolvidas com as familias do PAIF em
instrumentais especificos e manter prontudrios atualizados; Manter atualizados os sistemas de informac8es técnicas
e administrativas sobre a oferta de servicos e atendimentos aos usuérios: SICON, SISPETI, Sistema de
Monitoramento das familias em acompanhamento no PAIF, Sistema BPC na Escola, dentre outros; Colaborar no
processo de mapeamento, articulacéo e fortalecimento de ac6es da rede socioassistencial e intersetorial; Participar
de reunides de integracdo e articulacdo das acdes da rede de protec@o social basica e especial, no territério de
abrangéncia do CRAS, para garantir as ac6es de referéncia e contrarreferéncia; Realizar monitoramento e avaliacdo
da rede socioassistencial conveniada, exercendo a supervisao técnica sistematica, no ambito do SUAS; Orientar
instituicbes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas
estabelecidas e legislacdes, quanto a: 1) inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos,
de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento;
5) legislacdo, normas e procedimentos para a concessao de registro e de certificado a entidades de assisténcia social,
Realizar visitas as instituices publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia para a
elaboracdo de pareceres sobre mérito social, conforme normativas decorrentes da SMCADS, do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais conselhos; Participar de processos de audiéncias publicas e compor comités; Orientar,
acompanhar e supervisionar as atividades dos estagiarios de acordo com a sua especificidade profissional. Executar
as acdes do PAIF para as demandas decorrentes de outras politicas publicas e outros setores, tais como o Ministério
Publico e Conselhos Tutelares.

A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selecéo
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de Pessoal.

O INVISA - Instituto Vida e Saude poderd solicitar, para fins de comprovacgéao de experiéncia profissional,
declaracéo da empresa, com a descricao das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracéo devera ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo com

reconhecimento da firma em cartério.

3. DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacao abaixo, sendo selecionado o candidato

gue obtiver a maior pontuacgéo:

a) Para os cargos que exijam formacdo em nivel superior:

Critério | Pontuacéo por ano | Quantidade Maxima de | Pontuacdo Maxima
de experiéncia Comprovacdes
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagéo no Setor i
Publico 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Tempo de exercicio na atividade profissional, 05 bontos bor ano
funcéo/cargo a que concorre em atuagao no Setor P P Ate 05 anos 25 pontos
Privado
TOTAL MAXIMO 50 pontos

Critério Il

Pontuacéo por titulo

Quantidade Maxima de

Pontuacdo Maxima

Comprovacdes
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagbes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungao requerida 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50 pontos

b) Para os cargos que exijam formacdo em nivel médio/técnico:

Pontuacédo por ano

Privado

Critério | de Quantidade Ma&xima de | Pontuagdo Maxima
Experiéncia Comprovacdes
Tempo de exercicio na atividade profissional, 05 DONtOS DOT aNo
fungdo/cargo a que concorre em atuagao no Setor P P Até 05 anos 25 pontos
Publico
Tempo de exercicio na atividade profissional, 05 DONtOS DOT aNo
fungdo/cargo a que concorre em atuacdo no Setor P P Até 05 anos 25 pontos

TOTAL MAXIMO

50

Pontuagdao por titulo

Quantidade Maxima de

Pontuacdo Maxima

Critério Il ~
Comprovagoes
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo do 30
cargo pretendido 10 pontos Até 03 titulos
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50
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c) Para os cargos que exijam formagdo em nivel fundamental:
Pontuagdo por ano Quantidade Maxima de
de experiéncia Comprovacgoes

Critério | Pontuagdo Maxima

Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagdo no 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Publico

Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagdo no 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Privado

TOTAL MAXIMO 50

Quantidade Maxima de

Critério Il Pontuacao por titulo Pontua¢do Maxima

Comprovagoes
Cursoi de aperfeicoa mgnto na area de 10 pontos Até 03 titulos 30
atuacao do cargo pretendido
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 1 titulo 10
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50

Os critérios de desempate para as contrata¢des serdo os seguintes:

Candidato com maior pontuacdo na experiéncia;

Candidato com maior pontuacgéo nas titulagées (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/médio);
Candidato com maior idade;

Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO

4.1. As inscricBes serdo realizadas eletronicamente mediante envio do curriculo e da documentacdo
comprovatéria em copia legivel no formato PDF, via internet, por meio do e-mail do Instituto Vida e Saude -
INVISA: admtamandare@invisa.org.br até as 23:59h do dia 18/06/2021, considerando-se o horéario oficial de
Brasilia/DF.

4.2. Para efetivar a inscricdo é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever para apenas um cargo e, na hipétese de duplicidade
de inscricBes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital,
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento apés efetivada sua inscricéo e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagao.

45. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagfes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinarao a anulagao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto envio da documentagao, reservando-se
ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Selecdo aquele que ndo preencher
esse requisito de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. E vedada a participacdo, sob pena de eliminagdo a qualquer tempo, dos candidatos que n&o
preencherem os requisitos basicos para a inscricao a seguir:

1
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4.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se
candidatar e possuir os documentos comprobatdérios da escolaridade;

f)  Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Parang, se
houver.

4.9. Caso nao atendam as condi¢Bes do item 4.8 assim que seja apurada essa situacdo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

4.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n3o se responsabiliza por e-mail néo recebidos por motivos de
ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos das linhas ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso selecionado, quando de sua
contratagdo, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

A confirmagao da inscricdo sera realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem
de: “curriculo recebido”. Aqueles que nao obtiverem esta resposta deverao entrar em contato com
0 Recursos Humanos para maiores informacgdes (22) 3851-2901, sob pena de néo participarem do
Processo Seletivo.

5. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Serdo aceitos como comprovante de experiéncia profissional: Contrato de trabalho;

Carteira de trabalho; Nomeacéo em Diario Oficial;

Declaracao do Empregador com assinatura do responsével pela instituicdo em papel timbrado com carimbo
comprobatdrio (carimbo CNPJ);

6. DA ENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dinAmica de grupo, etapa classificatédria, busca identificar no candidato, através de
sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e
alinhadas a missdo, visdo e valores institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de sele¢do. Em
contrapartida, o candidato também tera a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa etapa é
classificatério-eliminatério, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou REPROVADO.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O candidato aprovado para contratagao deverd comparecer no momento da convocagéo portando todos
0os documentos constantes no Anexo | para realizagdo do exame médico admissional e posteriormente
confeccao do contrato de trabalho.

7.2. As convocacdes das etapas deste processo seletivo serdo publicadas no site do INVISA e realizadas
preferencialmente por e-mail (podendo ser realizada por telefone). Os participantes que nao retornarem ou se
manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes do processo seletivo
para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o proximo candidato. E de responsabilidade do candidato a
verificacdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.


http://www.invisa.org.br/

ﬁNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
7.3. A forma de contratacdo serd feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratacdo de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

7.4. Decorrido o prazo concedido para apresentacdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivac@o da contratacdo seré considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

7.5. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir 0 cargo, no momento da sua convocagao,
perdera a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocacdo, que so
poderda se efetivar no periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

7.6. A entrega da documentagcdo do Anexo |, de quem for aprovado e convocado, devem ser entregue em
envelope com Identificacdo EDITAL 013/2021 (Func¢&o na qual foi convocado) no seguinte endereco:

INVISA - Instituto Vida e Saude
Rua Fredelin Wolf, 59 — Sala 13/14 — Vila Santa Terezinha
Almirante Tamandaré — PR

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informagbes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

8.2. Ainscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condicdes nele contidas tais como se achamestabelecidas.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Saldde — INVISA, www.invisa.org.br.

8.4. A aprovacado no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacao.
O Instituto Vida e Salde — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratacées conforme a necessidade
do Servico.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A
DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CANDIDATO.

9. DA VALIDADE

Este edital possui validade de 06 meses a partir de 18/06/2021, podendo ser prorrogavel por igual periodo a
critério do contratante.

Parand, 16 de Junho de 2021.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Copia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as paginas com anotagdes;

01 (Uma) Copia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

01 (Uma) Copia do Titulo de Eleitor;

01 (Uma) Copia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Copia do Cartéo Cidadao ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Copia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Copia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cobpia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou cépia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros,
e respectivas CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fun¢do. (Documentos pertinentes
a0 cargo);

01 (Uma) Copia do Certificado de Concluséo da Especializagédo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Copia do Copia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de frequéncia
escolar (a partir de 7 anos);

01 (Uma) Copia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de
motorista ou qualquer outra funcéo que envolva a conducgéo de veiculo;

01 (Uma) Copia do Cartédo de Vacinagéo do candidato a vaga;

01 (Uma) Cépia do Copia COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;
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01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

Observacgdes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as suas respectivas vias
originais paraconferénciaevalidacao.

Ser&o considerados documentos oficiais de identificacdo: RG, Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de
Classe, Carteirade Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteirade Motoristacom foto
e/ou Passaportevalido.
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